Trunaodar- og sioferaisyfirlysing
starfsmanna i Grunnskélanum a Holmavik.

Byggt & 16gum um reéttindi og skyldur kennara og skolastjornenda grunnskola
og sidareglur kennara fra Kennarasambandi Islands.

¢ Starfsmanni ber ad geta triunadar vid nemendur og geta pagmaelsku um
einkamal nemenda og forradamanna peirra sem peir fa vitneskju um i starfi.
Pagnarskyldan helst pott latid sé af starfi.

% Starfsmadur skal leitast vid ad vera nemendum sinum til fyrirmyndar um
hattvisi, stundvisi og reglusemi.

+** Starfsmanni ber ad hafa jafnrétti og hagsmuni allra nemenda ad leidarljosi,
syna sérhverjum einstaklingi virdingu, ahuga og umhyggju og mega ekki
mismuna nemendum t.d. vegna fjolskyldu- og/eda vinatengsla, kyns, sérparfa,

fotlunar eda annars.

% Starfsmadur skal leitast vid ad skapa gédan starfsanda, réttlatar starfs- og
umgengnisreglur og hvetjandi skélaumhverfi.

% Starfsmonnum ber ad vinna saman a faglegan hatt, taka patt i stefnu skélans
og méta daglegt starf i skélanum.

% Starfsmonnum ber ad syna hver 60rum fulla virdingu i reedu, riti og framkomu.

Stadur og dagsetning Starfsmadur vid Grunnskélann 4 Hélmavik
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