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1. Simenntun kennara

Hverjum skdla er skylt ad gera simenntunaraaetiun. Pad er jafnt 4 abyrgd starfsmanns og skélastjéra
ad beeta fagpekkingu og adra sérpekkingu sem naudsynleg er i starfi. Skolastjori &kvardar almenna
porf fyrir ndmskeid og freedslufundi Gt fra stefnu skélans, ahersluatridum naesta vetrar og/eda
préunarvinnu naesta vetur & grundvelli sjalfsmats skdla. Simenntun er avallt undir verkstjérn
skolastjora.

Timi til simenntunar markast af gildandi kjarasamningi sem gildir til 31. mars 2014 og markast af
samningsbundnum 150 (126/102) kist. a ari til simenntunar og undirblnings kennara. Starfspréun,
sem hluti af 150 (126/102) klst., er almennt getladur timi utan vid skipulagdan starfsramma skolaarsins
en einnig er heimilt ad koma henni vid & starfstima skola, eftir nanara samkomulagi vid kennara.

Kennurum er skylt ad fara & namskeid sem peim er aetlad ad fara a skv. starfsprounaraeetlun skola,
enda sé han gerd skv. akvaedum kjarasamnings og kennurum ad kostnadarlausu.
Endanleg akvordun er i hondum skdlastjora.

1.1 Upplysingar um 150 timana i tengslum vid orlofsrétt

Mismunandi orlofsréttur einstaklinga hefur ahrif & pann tima sem eftir er til endurmenntunar og
undirbunings utan starfstima skéla. Fremsti dalkurinn synir hve margar klukkustundir eru eftir til
endurmenntunar og undirbunings sumarid 2012 midad vid ad skolaario 2011-2012. Dalkur tvd synir
bad sama fyrir sumarid 2013, midad vid ad skélaarid 2012-2013. | aftasta dalkinum sést sa timafjoldi
sem er til endurmenntunar og undirblnings ad sumri i medalari.

Sumarid 2012 Sumarid 2013 I medalari
30 daga orlofsréttur 94 klukkust. 94 Klukkust. 102 Klukkust.
27 daga orlofsréttur 118 klukkust. 118 klukkust. 126 Kklukkust.
24 daga orlofsréttur 142 klukkust. 142 klukkust. 150 Kklukkust.

1.2 Tveir meginpeettir simenntunar
Starfspréun kennara ma skipta i tvo meginpaetti:

| fyrsta lagi er um ad raeda peetti sem eru naudsynlegir fyrir skdlann annars vegar par sem skolastjori
akvardar almenna porf fyrir namskeid og fraedslufundi Ut fra stefnu skoélans og ahersluatrioum naesta

vetrar og/eda préunarvinnu & grundvelli sjalfsmats skélans. Simenntun kennara skal vera i samraemi

vid starfsprounaréeetlun skolans

Hins vegar eru paettir sem kennari metur aeskilega eda naudsynlega fyrir sig til ad halda sér vid i starfi
eda baeta vid nyrri pekkingu. t.d. utfra fagrein sem hann kennir eda parfnast endurmennntunar i s.s. Gt
fra eigin kjorsvidi.

Skipting tima sem varid er til simenntunar getur verid mismunandi milli kennara, skdéla og einnig milli
ara.

1.3 Simenntunaraeetlun skal kynnt kennurum

Skodlastjéra eda adstodarskolastjora eftir atvikum er skylt ad kynna simenntunardeetlun fyrir kennurum
i upphafi hvers skélaars. A pessum kynningarfundi gefst kennurum taekifzeri til ad reeda aaetlunina
almennt og pa moguleika sem aaetlunin felur i sér til starfspréunar. Breytingar & simenntunaraaetiun
skal kynna kennurum svo fljott sem verda ma.

Kennurum ber reglulega ( hid minnsta i starfsmannasamtali ad vori ) ad gera skdlastjéra grein fyrir
peim pattum i simenntun sem peir hafa ahuga & ad sinna til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri
pekkingu sem nytist i starfi. Feera skal fullneegjandi rok fyrir pvi hvada endurmenntun er valin og
benda a med 6yggjandi heetti hvernig ny pekking nytist i starfi, nemendum og skdlastarfi til hagsbéta.

Kennurum er skylt ad fara & namskeid sem peim er aetlad ad fara a skv. simenntunaraaetlun skéla,
enda er hin gerd skv. akvaedum kjarasamnings og kennurum ad kostnadarlausu.




Kennara sem seekir endurmenntunarnamskeid er gert skylt ad kynna aherslur sem fram koma i peirri
endurmenntun sem hann hefur fengid fyrir 5drum kennurum og/eda starfsfolki skéla. betta skal gerast
strax ad endurmenntun lokinni.

Endanleg akvérdun um alla endurmenntun er i héndum skoélastjéra

1.4 Simenntun starfsfolks (annarra en kennara)

Simenntun starfsfolks mé skipta i tvo meginpaetti:

beettir sem eru naudsynlegir fyrir skélann annars vegar og hins vegar peettir sem starfsfolk metur
eeskilega eda naudsynlega fyrir sig.

Skélastjéri akvardar almenna porf fyrir namskeid og freedslufundi Gt fra stefnu skélans, ahersluatridum
neesta vetrar og/eda prounarvinnu a grundvelli sjdlfsmats skola.

Starfsfolki ber ad gera skoélastjéra grein fyrir peim pattum i si- og endurmenntun sem peir hafa ahuga
a ad sinna til ad halda sér vid i starfi eda beeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi.

Starfsfolki er skylt ad fara a namskeid sem peim er eetlad ad fara & skv. simenntunaraeetlun skéla,
enda séu pau a vinnutima og starfsfélki ad kostnadarlausu.

1.5 Leikreglur um framkveaemd simenntunar

Abyrgd skolans: Skolastjori er abyrgur fyrir framkvaemd og drvinnslu simenntunarazetlana.
Adstodarskolastjori er skélastjéra til adstodar.

Abyrgd starfsmanna: Starfsfélk er abyrgt fyrir eigin simenntun, p.e. ad koma auga & taekifeeri til ad
beeta kunnéttu og heefileika. Pad tekur virkan patt i gerd eigin simenntunaréeetlunar, fylgir henni eftir
og oOskar eftir adstod ef porf krefur. Pad tekur einnig virkan patt i gerd simenntunaraaetlunar skélans.

Timi til simenntunar: Timi til simenntunar reedst af pdrfum og fjarmagni hverju sinni. Kennarar hafa
fra 102-150 stundum til simenntunar (og undirblinings) & ari, og annad starfsfolk a.m.k. 16 stundir &
ari.

Jafnreedi til nams: Reynt er ad jafna teekifeeri til simenntunar hverju sinni, en einnig er tekid tillit til
patttéku starfsmannsins a fyrri arum.

Endurskodun og timasetningar: Gert er rad fyrir ad simenntunaréeetlun starfsfolks sé i stodugri
endurskodun og geti breyst m.a. eftir adstaedum, frambodi og verkefnum hverju sinni. Undirbaningur
simenntunaraeetlunar skélans er & vorénn og skal hin endurskodast og uppfeerast a vef skoélans a
hverju hausti.

Tilbuin simenntunardaetlun: Simenntunardaetlun skélans er haegt ad nalgast & vefsidu
Grunnskélans & H6Imavik.

Grunnnéam, Framhaldsnam: Grunnnam/Framhaldsnam & svidi kennslufraeda / stjornunar (eda a svioi
sem skolastjori metur ad tengist beint starfi viskomandi eda hagsmunum skélans) i fiarnami er styrkt
samkveemt reglum um launud namsleyfi starfsmanna Strandabyggdar og sampykktar voru i
sveitarstjorn Strandabyggdar 21. juni 2011. Starfsmanni er pé ad hamarki gefid leyfi & launum til
ad saekja stadbundnar lotur i 6 daga & skdlaari. Heimilt er ad semja um skipti & fleiri ddgum a launum
kalli stadbundnar namslotur a fleiri daga. P& er haegt ad skipta a t.d. forfallakennslu eda vinnu vid
timabundinn verkefni. Fjarnamsnemendur hafa skyldu til ad kynna verkefni sin med formlegum haetti
a medan a nami peirra stendur. Framhaldsnam telst ekki til peirra 150 tima sem aetladir er til
endurmenntunar af halfu skolans. Skolastjora er pd heimilt ad meta framhaldsndm sem
endurmenntun ef ndmid styrkir innvidi skolastarfins og samraemist starfsproun og stefnu skolans. Skra
skal framhaldsnam sem hluta af einstaklingsaeetlun starfsmanns. Seekja parf um til skélastjéra med
priggja ménada fyrirvara ef starfsfélk oskar eftir leyfi vegna grunn- eda framhaldsnams — skolastjora
og sveitarstjorn er heimilt ad synja um slikt leyfi.



Sott um namskeid: Starfsmenn szekja um namskeid til stjornenda i starfsmannasamtélum en einnig
a 66rum tima ef purfa pykir. Forgangsradad verdur i samraemi vid aherslur skoélans og fjarmagn.

2. Helstu aherslur og markmié 2011 — 2013

Vorid 2012 verdur farid i skolaheimséknir til Kanada en einnig verdur farid i skélaheimsaéknir
innanlands haustid 2012 og haustid 2013.

Vinnuaaetlun vetrarins 2012 - 2013 verdur sett upp fyrir lok mai 2012 af styrihép. Umsjoén:
styrihopur og skolastjori. Simenntun ,,i héndum kennara/starfsfolks”

Hugmyndir ad namskeidum/ verkefnum (ekki bindandi!)

Yngsta stig: Ahersla & lestrarkennslu, lesskilning og ritun. Horfa parf heildsteett & lestrarferlid (hlutverk
kennara, foreldra, stodpjénustu o.s.frv.) Staerdfreedikennsla.

Fyrir midstigid: Skipulag kennslunnar og blandadir hopar. Ahersla & lestur, lesskilning og ritun hja
kennurum sem bera abyrgd & islenskukennslu (og sérkennara), verkleg staerdfraedi hja peim sem
bera abyrgd a steerdfraedikennslu, heildstaed verkefni i nattlru- og samfélagsfraedi fyrir kennara
pessara greina.

Fyrir unglingastigid: Hver grein hefur sinar parfir. Sumir vilja verda feerari i gerd fijolbreyttra verkefna,
aorir vilja halda utan um namidé mead fijarnamskerfi pannig ad allt namsefni og 6ll verkefni verdi
nemendum adgengileg hvar sem peir eru staddir o.s.frv. Fjolbreytt verkefni. Einhverjir myndu e.t.v.
vilja skoda hvernig haegt er ad koma betur til méts vio parfir drengja o.s.frv.

Listgreinar: Fjolbreytni i kennslu listgreina, samvinna listgreinakennara og almennra kennara o.s.frv.

Sérkennsla: Seekja pekkingu sem gefur starfsménnum réttindi til pess ad gera athuganir og meta
nemendur okkar, getu peirra & margvislegan hatt. bjalfa félagsheefni nemenda. Bua til ferla i tengslum
vid kennslu, medferd og uménnun nemenda med sérparfir i tengslum vid foreldrafundi, vardveislu
gagna, skraningu o.s.frv. broun lestarverkefna og allt tengt lestri.

ipréttakennsla: iprottakennari vill e.t.v. skoda framkvaemd hreyfiproskaprofa og/eda formgera
namsmat pannig ad komid sé til méts vid parfir nemenda, sérstaklega & yngra stigi.

bvert & namsgreinar ma sidan blast vio ad kennarar vilji fa studning viod ad yfirfara nyja Adalnamskra
undir handleidslu fagadila. | nyrri adalnamskra er t.d. mikid um nyungar i raungreinakennsliu og
islenskukennslu. Naudsynlegt er ad skoda pessar breytingar, hvad liggur ad baki, hvad er ad gerast
Gti i heimi & pessu svidi og hvernig geta paer gert kennsluna og undirbining hennar enn betri.

Deemi:
Gudjon Olafsson, sérkennslufreedingur og fraedslustjéri A-Hun.

GOdur ég og skolinn. Haust 2010.

Gerd eineltisaeetlana. Haust 2010.

Fyrirkomulag sérkennslu. Vor 2011.

Notkun Gerd Strand matslista. Matslistinn byggir & niu spurningaflokkum sem allir hafa mikla
pydingu i sambandi vid ndm og skdlagdngu barna. Spurningaflokkarnir varda: mélproska,
eftirtekt/einbeitingu, fljotfeerni/hvatvisi, virkni, samskipti, fin-og gréfhreyfingar, sértaeka
erfidleika, tilfinningar og lidan og almennan skilning og pekkingu. Allt eru petta flokkar sem
mikilveegt er fyrir kennara og foreldra ad hafa sem réttasta mynd af til ad ndm og lidan
viokomandi nemanda verdi sem best. Vor 2011.

Ingibjorg Valgeirsdottir

e Sjalfsstyrking starfsmanna. Vor 2011.



Lestrar og ritunarkennsla i mars 2011:

Fyrirlestur fra Baldri Sigurdssyni gudfodur storu upplestrarkeppninnar um adferdir i lestrar- og
ritunarkennslu.

Freedsla um ADHD i névember 2011.

Almennt yfirlit um athyglisbrest og ofvirkni - fyrirlesari Pall Magnusson salfraedingur.
Kennsla nemenda med ADHD og teymisvinna - fyrirlesari Elin Hoe Hinriksdéttir
sérkennari.

Lidan barna med ADHD i skélanum - fyrirlesari Urdur Njardvik salfraedingur.
Athyglisbrestur og nam - fyrirlesari Haukur Orvar Palmason salfraedingur.

Samskipti skéla og heimila barna med ADHD - fyrirlesari bordis Bragadottir
salfreedingur.

Hugmynd ad stuttum tdélvunamskeidum sem falid geetu i sér ad auka fjélbreytni verkefna og
vid profgerod s.s.

Gerd teiknimyndasagna i tungumalakennslu

Uppsetning & krossgatum

Uppsetning & ordarugli

Préfagerd (steerdfraediprof o.s.frv.)

Gerd gagnvirkra prof

Namskeid til ad auka fjdlbreytni i framsetningu a fyrirlestri/kynningu (i Power point
sérstaklega med myndreenum haetti).

Mentor — moguleikar og teekifeeri.

Boardmaker

Annad

Hagnytt i kennslu:

Kennsluforrit fyrir islensku, steerdfraedi og/eda adrar greinar & yngsta
stigi/midstigi/unglingastigi.

Notkun stafreenna myndavéla og myndbandsupptdkuvéla i kennslu, myndvinnsla og
hugmyndir ad Gtfeerslu.

Annad:

Lokaverkefni i 10. bekk / eda & 68rum aldursstigum.

Agastjérnun (& mismunandi aldursstigum)

Samvinna og sampeetting pverfaglegra namsgreina, s.s. listgreina- og samfélagsgreina.
Kennsluaeetlanagerd.

Pemanam og Teymisvinna

Skyndihjalp. Hagnytt ndmskeid fyrir kennara og starfsfolk.

Almennt um hegdun o.fl. hagnyt namskeid fyrir skdlalida, studningsfulltria, ritara og hasverai:

Namskeid fyrir studningsfulltria, skoélalida, ritara og hlsverdi. Fjallad um hvernig best er ad
koma til méts vid nemendur med dlikar parfir. Medal annars verdur reett um Gaeskilega
hegdun, hegdunarraskanir, virkt eftirlit, einhverfu, proskahémlun o.fl. Undirbuid verdur lesefni

fyrir starfsfolk. Fario i eftirfarandi peetti:
Sérteekar proskaraskanir (einhverfuraskanir)
proskahémlun

Hegdunarvandi

Almennt um hegdun

Kvidi og kvidaraskanir

Kaekjaraskanir

Oyrtir namserfidleikar

AN NN



Namskeid skipuldégd af adilum utan skéla kunna ad beetast vid s.s.

Kynningar fra sveitarfélaginu, starfsdagar o.fl.

Lestur sem hluti af simenntun:

Fraedigreinar og fagtimarit.

Uppeldishandbaskur og handbaekur um proska og proskaraskanir
Kennslufraedi og kennsluundirbtningur

Lesefni til eflingar fagmennsku og fagvitundar

Lestur a rannséknum er varda skélastarf, kennsluheetti og nam
Annad &hugavert / Kjorsvidstengt / Stefnu skolans
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Stadfesting starfsmanna a simenntun

Starfsmadur skal skra alla simenntun reglulega a skrifstofu skolastjora. Hér er baedi att vio lestur
freedigreina og fagtimarita auk namskeida & vegum skolans eda namskeid sem starfsmadur saekir
fyrir sig. Stadfesting & namskeidum skal fylgja skraningu. Utfyllt eydubldd eru geymd med
starfsmannaupplysingum & skrifstofu skolastjora.

Nafn starfsmanns Kennitala Starfsheiti

Namskeid/Lestur freedigreinar ' Dagsetning | Timafjoldi Annad

Annad:

Hoélmavik

Starfsmadur Skolastjori



3. Hvad er simenntun?

Stjérnendur og starfsfolk er hvatt til ad tengja saman formlega og 6formlega fraedslu til ad 6dlast
tileetlada heefni.

Sem simenntun flokkast:
Namskeid a vegum skdlans eda annarra vidurkenndra adila (p.e. sem skolastjorar sampykkja).
Skipulagdir leshringir med skilum & eydubladi til skélans og kennarafundum.

Ornamskeid og kynningar & fundatima kennara (telst ekki hluti af 150 timunum en skraist sem
simenntun).

Umbéta- eda préunarverkefni (telst ekki hluti af 150 stundunum nema sérstaklega sé um pad samid
og verkefnid er pa unnid utan vinnutima).

Grunn-, eda Framhaldsnam (sja nanar leikreglur um framkveemd simenntunar).

4. Fjarmdgnun simenntunar

Grunnskoélinn & Hélmavik hefur frumkvaedi ad pvi ad undirbla og saekja um styrki vegna
nadmskeidahalds 4 vegum skdlans

Einstaklingar hafa frumkvaedi ad pvi ad saekja um i endurmenntunarsjéadi til eigin namskeida.

Stefnt er ad sem bestri nytingu fjarmagns til ad auka frambod namskeida, m.a. med pvi ad seekja um
styrki i “Endurmenntunarsjod” menntamalaraduneytisins og i “Vonarsjod” eda endurmenntunarsjédi
stéttarfélaga vegna einstakra starfsmanna.

Fyrir hvert skolaar feer kennari styrk til radstofunar kr. 40.000 til ad seekja endurmenntun eda
namskeid. Starfsmanni er heimilt ad safna pessari upphaed milli &ra og nyta pannig 80.000 kr. i heild
sem er su hdmarksupphaed sem veitt er & hverju skolaari og ad hamarki a tveggja ara fresti. Ad
fengnu leyfi skolastjora til ad seekja tilgreind namskeid/endurmenntun er pad i hdndum starfsmanns
ad akveda hvernig hann radstafar pessu fé. Hér er att vid hvort styrkurinn er t.d. nyttur til greidslu
bifreidakostnadar, namskeidsgjalds eda uppihalds. Skila parf reikningi/akstursnétu & méti ttgreidslu
styrks. | 6llu endurmenntunarvali skal kennari hafa ad leidarljési ad endurmenntun fari fram utan
starfstima skola til ad valda sem minnstri roskun & skolastarfinu. Sé um ad raeda namskeid sem
kennari 6skar ad saekja & starfstima skola er veittl leyfi & launum ad hamarki 2 skéladaga 4 éari.

Gott er ad stydjast vid pau viomid sem koma fram i t6flunni hér ad nedan.

Skoéli greidir 100% Skéli og starfmadur skipta Starfsmadur fjarmagnar
kostnadi & milli sin simenntun sina sjalfur
Vinnustadur greidir laun
starfsmannsins, patttékugjold
og bifreidakostnad.

Starfstengd, 6sk stjérnandans Starfstengd en ekki forgangsmal Olj6s eda engin tengsl vid
0g patttaka er innan/utan — patttaka innan eda utan nuverandi eda framtidarstarf
vinnutima vinnutima. kennslustarf.

Stundum starfstengd en ekki Hugsanlega starfstengd, 6sk

forgangsmal — patttaka i starfsmannsins og utan

vinnutima. vinnutima.




4.1 Heildarkostnadur skélans vegna einstaklingsnamskeida kennara 2011 - 2013

10 stddur. 40.000 kr. pr. skélaar. 400.000/x2 samtals 800.000

Forsendur eru ad helmingur kennara sakir endurmenntun & starfstima skola hvort skdlaar.
Forfallkennsla 10 dagar x 8 st. pr. dag. 4500 x 8 x 10 = 360.000 & ari x 2 = 720.000.

Styrkur 800.000
Forfallakennsla 720.000
Laun starfsfélks 750.000
Samtals 2.270.000
5. Mat

e Mat 4 heildardeetlun i lok skdlaérs.
e Mat & skipuldgdum namskeidum i lok peirra.
e Mat starfsmanna a eigin aeetlun.



