Jafnréttisdeetlun Grunnskdlans a Hélmavik

Jafnréttisasetlun skola byggir & [l6gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10
fr& 2008 og jafnréttiseetlun sveitarfélagsins. Jafnréttisstefnan & vid um nemendur, foreldra
og starfsfélk skélans og & ad tryggja ad jafnrétti nai til allra i skélasamfélaginu. Sem
vinnustadur parf skoli, med 25 starfsmenn eda fleiri, ad gera asetlun um hvernig
starfsmonnum eru tryggd pau réttindi sem kvedid er & um i 19.—22. gr. laganna. Sem
menntastofnun parf skélinn, 6hdd starfsmannafidlda, ad uppfylla 22. og 23.gr. laganna sem
snua ad nemendum.

Markmio

Markmid jafnréttisaaetlunar skéla er ad jafna stédu kynja & vinnustadnum og i skélanum sem
menntastofnun nemenda. Til ad framkvaema jafnréttisstefnu skdélans er sett fram
verkefnastyrd jafnréttisdeetlun med markmidum, adgerdum, abyrgd og timaramma.
Grunnskdlinn & Holmavik setur sér einnig haleit markmid til ad tryggja jafnrétti 6had aldri,
basetu, fétlun, kyni, kynhneigd, litarhaetti, lifsskodunum, menningu, stétt, trdarbrogdum,
tungumali, setterni og pjoderni eda 6dru pvi sem getur orsakad mismunun.

Markmid jafnréttismenntunar er ad skapa teekifaeri fyrir alla til ad proskast & eigin forsendum,
reekta heefileika sina og lifa &byrgui lifi i frjalsu samfélagi i anda skilnings, fridar,
umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis. | skélastarfi skulu allir taka virkan patt i ad skapa
samfélag jafnréttis og réttleetis (Adalnamskrar leik,- grunn og framhaldsskola, 2011).

Abyrgd

Skolastjori ber abyrgd a ad jafnréttisasetlun sé gerd i samraemi vid |6g og reglur og han
uppfeerd samkvaemt [6gum & priggja ara fresti. Skolastjori og deildarstjéri bera abyrgd & ad
unnid sé samkveemt adalnamskram leik- og grunnskéla i 6llu starfi skdlans. Jafnréttisfulltraar
skélans vinna med skélastjornendum ad Utfeerslum a vinnu med jafnrétti.

Jafnréttisfulltraar

Tveir jafnréttisfulltrGar eru kosnir Ur hopi starfsmanna vid skélann en hlutverk peirra er ad
gaeta pess i samradi vid skolastjornendur ad jafnréttislogum sé fylgt en einnig ad vinna ad
Utfeerslu hugmynda um vinnu med jafnréttishugtakio i skolastarfinu og fa folk i lid med sér.

Starfsfolk

19. gr. Launajafnrétti

Konum og korlum er starfa i sk6lanum skulu greidd jofn laun og skulu njéta sému kjara fyrir
jafnverdmeet og sambeerileg storf. Med jofnum launum er att vid ad laun skulu akvedin &
sama hétt fyrir konur og karla. Skulu pau viomid sem 16gd eru til grundvallar launadkvéroun
ekki fela i sér kynjamismun. Starfsmdénnum skal avallt heimilt ad skyra fra launakjérum
sinum ef peir kj6sa svo.


http://23.gr/

jafnlaunastefna.

verdi kosnir Ur hopi
starfsmanna.

Markmid Adgeradir Abyrgd Timarammi
Starfsfélk af hvada kyni Marka stefnu i Stjornendur Haust 2019
sem er skal f4 somu laun | jafnlaunamalum.
0g njéta somu kjara fyrir
somu eda jafnverdmaet Greina laun og fridindi Stjornendur/ Haust 2019
storf. starfsfolks til ad kanna Launafulltrai

hvort um kynbundinn

launamun er ad raeda.
Starfsfolk af hvada kyni Leidrétta launin ef fram | Stjérnendur/
sem er skal hafa jafna kemur 6atskyranlegur Launafulltrdi Haust 2019
moguleika a launudum munur & launum Olikra
viébotarstorfum innan kynja. Sveitarfél./Skélastjori
skoélans.

Jafnlaunavottun
Pess skal geett ad i
skolanum riki iri Atti { Slastjori

Tveir jafnréttisfulltraar Skdlastjori Haust 2019

20. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun
Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafnt konum og kérlum.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og karlar njoti
sdmu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad saekja
namskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbinings fyrir 6nnur storf.

Einungis skal gera undantekningar um adgengi karla og kvenna ad stérfum sé til pess aetlast
ad viokomandi starfsmadur sinni badvorslu.

Markmid Adgerodir Abyrgd Timarammi
Ad tryggja ad laus storf | Storf i skélanum skulu auglyst | Skélastjori/ April eda
standi opin til umsdkna | pannig ad auglysingin hoféi til | jafnréttisfulltrdi | hvenaer sem
fyrir folk af hvada kyni einstaklinga af 6llum kynjum. parf ad

sem er. Velja skal pann umsaekjanda auglysa

Ad jafna kynjahlutfallid i
starfsmannahépnum.

sem haefastur er til starfsins &
grundvelli menntunar og
reynslu.

Pegar radio er i ny storf og
valid stendur & milli jafn haefra
einstaklinga af Oliku kyni skal
rdda einstakling af pvi kyni
sem er i minnihluta.

Stjornendur skolans skulu




AQ allt starfsfolk skola
njoti sdomu moguleika til
endurmenntunar.

tryggja ad allt starfsfolk njoti
sbmu mdoguleika til
endurmenntunar og
starfspjalfunar.

Vid gerd simenntunardaetiunar
sé pess geett ad tilbod séu vio
haefi allra.

Allt starfsfolk eru hvatt til pess
ad saekja namskeid eda adra
endurmenntun sem nytist peim
i starfi.

21. gr. Samraeming fj6lskyldu- og atvinnulifs

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og korlum kleift ad
samreema starfsskyldur sinar og abyrgd gagnvart fjdlskyldu. Radstafanir peaer skulu m.a.
mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad baedi sé
tekid tillit til fidlskylduadsteedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, par med talid ad
starfsmonnum sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi
ar vinnu vegna évidradanlegra og brynna fj6lskylduadsteedna.

Markmid

Adgeradir

Abyrgd

Timarammi

Skalinn sé fjdlskylduveenn
vinnustadur sem leggur
aherslu & jafnveegi milli vinnu
og einkalifs.

Starfsfolk er hvatt til ad sinna
sameiginlegum skyldum sem
foreldrar ef tveir adilar eru |

sambuo t.d. foreldraviotdlum

skéla, toku feedingarorlofs ofl.

Starfsfélk skal eiga kost &
hlutastorfum og sveigjanlegum
vinnutima eftir pvi sem
adstaedur leyfa.

Geeta skal ad vinnuramma og
vinna hann i samradi vid
starfsfélk eins og audid er.

Starfsfélk skal ganga ad
stérfum sinum ad afloknum
veikinda- eda foreldraleyfum
eins og kvedio er aum i
kjarasamningum.

Starfsfolki skal gert kleift ad
minnka vid sig vinnu
timabundid vegna
fidlskylduabyrgoar.

Skélastjori

Arlega




Starfsfélk og nemendur

22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til
ad koma i veg fyrir ad starfsfolk, nemar og skjdlsteedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni & vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum.
Ef yfirmadur er keerdur vegna aetlads kynbundins ofbeldis, aetladrar kynbundinnar &reitni eda
aetladrar kynferdislegrar &reitni verdur hann vanhaefur til ad taka dkvardanir i tengslum vid
starfsskilyrdi keeranda & medan medferd malsins stendur yfir og skal pa neesti yfirmadur taka

slikar akvardanir.

Markmid Adgerdir Abyrgd Tima-
rammi
Kynbundid Fraedsla um kynbundid ofbeldi, kynbundna Umsjonar- | Arlega &
ofbeldi, areitni og kynferdislega areitni og hvers konar | kennarar/j | 6llum
kynbundin mismunun i 6llum argéngum. afnréttisfull | stigum.
areitni og trai
kynferdisleg
areitni né Fraedsla um kynbundid ofbeldi, kynbundna Skélastjori/
annad ofbeldi | areitni, kynferdislega areitni og hvers konar jafnréttisful
er ekki lidid. | mismunun og viobrdgd vid henni fyrir starfsfolk. | Itrgi
Pvi eru
fyrirbyggjandi | Forvarnar- og vidbragdsaeetlun versi i Sveitarfél./
adgerdir og samraemi vid forvarnar og vidbragdsaaetlun Skélastjori
fyrir fram sveitarfélags.
akvedin
viobrogd Telji starfsfolk ad jafnrétti sé brotid skulu pau
naudsynleg. | leita til trinadarmanns eda stjérnenda til ad
leita lausna.
Starfsfolk sé
medvitad um | |nnleiding ymissa leida fra Vinnueftirliti um
abyrgd og Vidbrogo vid einelti, kynferdislegri areitni,
feerar leidir ef | kynbundinni &reitni og ofbeldi
upp koma https://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/adbunad Kynning
tilvik er varda | ur/einelti-areitni-ofbeldi/ arlega &
kynbundid starfsdogu
ofbeldi, m { &gust.
kynbundna
areitni eda Skolastjori
kynferdislega
areitni.
Nemendur

23. gr. Menntun og skolastarf



https://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/adbunadur/einelti-areitni-ofbeldi/
https://www.vinnueftirlit.is/vinnuvernd/adbunadur/einelti-areitni-ofbeldi/

Kynjasampeettingar skal gaett vid alla stefnumétun og aesetlanagerd i skola- og uppeldisstarfi,
bar & medal iprétta- og tomstundastarfi. A 6llum skolastigum skulu nemendur hljéta freedslu
um jafnréttismal par sem m.a. skal 16gd ahersla a ad bua baedi kynin undir jafna patttoku i
samfélaginu, svo sem i fjdlskyldu- og atvinnulifi. Kennslu- og nhdmsgogn skulu pannig ar
gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad. | nams- og starfsfraedslu og vid radgjof i skdlum
skulu piltar og stulkur 6had kyni hljota freedslu og radgjof i tengslum vid sému storf.

Markmid Adgeroir Abyrgd Timarammi
Skélinn leggur rika I skélanum er unnid Skoélastjori/ Komi fram i
aherslu 4 jakveed samkveemt kennarar/allt starfsfolk allri
samskipti skélans vid markmidum aeetlanagero
nemendur og foreldra | Adalndmskrér par og

0g vid adra sem ad sem jafnrétti er einn af namsvisum.
honum koma a einn grunnpattum

eda annan hétt a menntunar.

jafnréttisgrundvelli.

i stefnumétun skdlans | ajt
L6gd er dhersla a ad og allri azetlunargerd | starfsfélk/jafnréttisfulltrdi
allt nam bui 61l kyn jafnt | skal kynjajafnrétti auk

undir virka patttoku i annarra patta sem

samfélaginu, baedi i geta orsakad

einkalifi, fiolskyldulifi mismunun haft ad

og atvinnulifi. leidarljosi,

Allir nemendur skulu Starfsfélk kemur fram | Allt starfsfolk

hafa sému teekifeeri til | vid nemendur og hvert
nams og moguleika & | annad af virdingu,
pvi ad taka patt i 6llu umhyggju og

skélastarfi. naergeetni.
I namsradgjof og Oll visfangsefni
starfsfraedslu fai allir skélans eiga ad vera | Allt
nemendur fraedslu og | pannig ad par riki starfsfolk/jafnréttisfulltri
radgjof i tengslum vid | jafnraedi og jafnrétti til
sOému storf. Oflunar pekkingar og
leikni a fjolbreyttan
hatt.
i skdlanum er

einstaklingsmidad

nam og unnid eftir

stefnu um skola an
adgreiningar.

Skoda skal med
gagnryni pad
namsefni sem synir
stadladar kynjaimyndir
eda mismunar a
einhvern hatt.




Allir nemendur fai
sama viomot og
hvatningu i leik og
nami.

Freedsla um jafnrétti
og mannréttindi er
hluti af skyldunami
skoélans.

Jafnréttisfraedsla fer
fram i 6llum argbngum
skolans.

Jafnréttissjonarmio
skulu hofd ad
leidarljési i 6llum
namsgreinum.

Allir nemendur hljoti
freedslu og radgjof
vardandi fidlbreytt
nam og storf.

Telji nemandi ad
jafnrétti sé brotio, &
sér eda 6drum |
skélanum skal hann
leita til pess sem hann
treystir best.

Starfsfélk sem verdur
pess vart ad jafnrétti
sé brotid & nemanda
skal tilkynna pad til
skolastjéra eda
jafnréttisfulltrda.

Menntun til jafnréttis fjallar um hvernig aldur, baseta, fétlun, kyn, kynhneigd, litarhéttur,
lifsskodanir, menning, stétt, trGarbrégd, tungumal, eetterni og pjéderni geta skapad
mismunun eda forréttindi i lifi félks. Vid undirbaning framtidarstarfsvettvangs er mikilvaegt ad
opna augun fyrir kynskiptum vinnumarkadi og studla ad pvi ad namsval kynjanna veroi
minna kynbundid en hingad til. Pad vardar miklu ad ekki halli & kynin i peim vidfangsefnum
sem nemendur fast vid heldur grundvallist pau a jafnreedi og jafnrétti (Adalndmskra
grunnskola 2011).

Heimili og skoli
Skolinn leggur sig fram um ad eiga gott samstarf vid heimilin enda er samstarf allra sem ad
nemanda koma lykilpattur i proska og nami. Foreldrar eru alltaf velkomnir i skélann til



samstarfs og patttoku i skoélastarfinu enda bera foreldrar abyrgd & ndmi barna sinna i
samvinnu vid skélann.

Skaélinn hvetur alla foreldra jafnt til ad seekja foreldraviotol og taka patt i leik og nami barna
sinna og 6llum foreldrum er avallt bodid & vidburdi & vegum skélans. bess skal avallt geett ad
foreldrar af 6liku kyni séu jafnt bodud i viétol i skélanum og hvott til ad meeta. Foreldrum sem
pess purfa bydst tulkapjénusta i vidtolum.

Gildistimi: Jafnréttisdeetlunin tekur gildi 01.10.2019.

Endurskodun: Samkveemt 18. gr. jafnréttislaga skal endurskoda jafnréttisasetlanir a priggja
ara fresti. Neesta endurskodun er pvi i oktéber 2022.



