Minnisblad:

Visad er til tolvupodsts varaoddvita Strandabyggdar fra 12. desember 2024 par sem 6skad er
eftir aliti undirritads vegna erindis fra Joni Jonssyni til sveitarstjornar Strandabyggoar fra 4.
desember 2024.

[ fyrrnefndu erindi Jons Jonssonar (hér eftir nefndur alitsbeidandi) er oskad eftir pvi ad
,.sveitarstiorn Strandabyggdar gefi alit sitt a pvi hvort framganga oddvita Strandabyggdar og
Starfsmanna sveitarfélagsins gagnvart mér brjoti i baga vio gildandi sidareglur kjorinna
fulltriia [ Strandabyggd og dkveedi [ starfsmannstefiu Strandabyggdar . Oskar alitsbeidandi
eftir pvi ad akvedin tilvik (fésbokarpistlar, bréf, tolvupostur, vidtal og adsend grein) verdi tekin
til skodunar i pvi sambandi.

Alitsbeidandi visar annars vegar til skrifa Hrafnhildar Skaladéttur, starfsmanns sveitarfélagsins
i tveimur fésbokarpistlum fra 18. oktober 2023 og 5. oktdber 2024 og 1 grein & vefmidlinum
www.bb.is pann 14. november 2024. Hins vegar er visad til skrifa bPorgeirs Palssonar i bréfi til
sveitarstjornarmanna pann 8. névember 2023, afskipta hans af rannsokn KPMG 1 tolvuposti til
fyrirteekisins 18. september 2024 og vidtals a vefmidlinum www.bb.is pann 3. oktober 2024.

b6 pad komi ekki fram med skyrum hetti 1 erindi alitsbeidanda verdur ad telja ad hann oski
annars vegar eftir aliti sveitarstjornar & pvi hvort fyrrgreind skrif Hrafnhildar Skulasdottur brjoti

i baga vi0 starfsmannastefnu Strandabyggdar og hins vegar hvort skrif/vidtal borgeirs Palssonar
brjoti 1 baga vid adurnefnda starfsmannastefnu sveitarfélagsins svo og vio sidareglur kjorinna
fulltria i Strandabyggd.

/-

Hrafnhildur Skialadéttir:
Ekki verdur radi0 af innsendu erindi hvada atridi eda ummeli pad nakvemlega eru i

fésbokarpistlum eda grein Hrafnhildar i bb.is sem alitsbeidandi oskar alits sveitarstjornar a
hvort fari i baga vid starfsmannastefnu sveitarfélagsins. Talad er um ,,fjélda asakana i minn
gard um meinta sjalftoku r sveitarsjodi og fleiri misgjordir. Mdgulega er hér att vid pistlana
og bréfid 1 heild sinni par sem sérstok atridi eru ekki nakvaemlega tilgreind. Pa er heldur ekki 1
erindinu visad til akvedinna atrida eda greina i starfsmannastefnunni sem skrifin eiga ad fario i
baga vid. Petta gerir pad ad verkum ad nokkud erfitt er ad atta sig a pvi hvad pad nakvemlega
er 1 skrifum Hrafnhildar sem mogulega fari gegn starfsmannastefnunni ad mati alitsbeidanda.
A0 pessu leyti er erindid 6nakvaemt og pvi 4 margan hatt erfitt a0 taka efnislega afstodu til pess
a0 pvi gefnu ad sveitarstjorn akvedi a0 taka slika afstdou til erindisins.

[ 8. gr. sveitarstjornarlaga er fjallad um hlutverk sveitarstjornar og i 2. mgr. peirrar greinar
kemur fram ad sveitarstjorn skuli m.a. sja um ad 16gbundnar skyldur séu reektar og hafa eftirlit
med pvi ad fylgt sé videigandi reglum i storfum sveitarfélagsins. Samsvarandi akvadi er einnig
i 1.tl. 5. gr. sampykkta um stjorn og fundarskdp sveitarfélagsins Strandabyggodar. Samkvamt



framansogdu hefur sveitarstjorn akvedid eftirlitshlutverk hvad pad vardar ad videigandi reglum
sé fylgt 1 storfum sveitarfélagsins. bratt fyrir pessa eftirlitsskyldu er ekki sjalfgefio ad pad sé
hlutverk sveitarstjornar ad gefa iblium sveitarfélagsins og/eda utanadkomandi adilum alit a
framkomu eda afstodu einstakra starfsmanna sveitarfélagsins eins og alitsbeidandi oskar eftir.
Rétt er po ad taka fram 1 pessu sambandi ad samkv. 3. mgr. 8. gr. laganna getur sveitarstjorn
alyktad um hvert pad malefni sem hun telur ad varoi sveitarfélagid. Vio tulkun a 3. mgr. 8. gr.
hefur p6 alla jafnan verid 1iti0 til pess ad verkefnio fullnagi pvi skilyrdi ad teljast sameiginlegt

velferdarmal ibtianna.

[ 55. gr. sveitarstjornarlaga er fjallad um hlutverk framkvemdastjora sveitarfélagsins en par
kemur fram i 1. mgr. greinarinnar ad framkvemdastjori sé &dsti yfirmadur annars starfslios
sveitarfélagsins. Hann skal sjd um ad stjornsysla sveitarfélagsins samremist 16gum,
sampykktum og videigandi fyrirmaelum yfirmanna. Samsvarandi akveaedi er i 42. gr. sampykktar
um stjorn og fundarskdp sveitarfélagsins Strandabyggoar.

Samkvemt framansdgdu verdur ad telja ad almennt eigi framganga einstakra starfsmanna
sveitarfélagsins i storfum sinum fyrir sveitarfélagio fyrst og fremst undir framkvemdastjora

sveitarfélagsins en ekki beint undir sveitarstjorn.

Vakin er athygli & pvi ad opinberir starfsmenn hafa sama tjaningarfrelsi og hver annar
samkvemt 73. gr. stjornarskrarinnar. Almennt er pad talid hafa skadleg ahrif a lyoredislega
umradu ef peim veeri meinad med 16gum ad patt i slikri umradu. bvi parf nokkud mikid til ad
koma ef takmarka & frelsi peirra til tjdningar eda gera athugasemdir vid tjaningu beirra i
opinberri umradu. b4 er einnig mikilvaegt 1 pessu sambandi ad taka mid af pvi ad gera verdur
greinarmun a pvi hvort opinber starfsmadur kemur fram fyrir hond tiltekins stjornvalds eda

hvort hann sé ad tja personulegar skodanir sinar.

Starfsmannastefnan Strandabygg0dar er 4 margan hatt nokkud almennt ordud og morg atridi
hennar pvi matskennd. Samkvaemt efni sinu telur starfsmannastefnan til starfa starfsmanna i
pagu sveitarfélagsins, m.a. pegar peir koma fram fyrir hond sveitarfélagsins sem starfsmenn
pess. Vandséd a0 starfsmannastefnan taki til framkomu eda athafna starfsmanna utan vinnutima
eda 1 fritima eda pegar peir eru ad tjad personulegar skodanir sinar i opinberri umredu sem

varin er af tjaningarfrelsinu.

Med visan til alls pess sem ad framan er rakid parf sveitarstjorn ad taka afstoou til pess hvort
hin sé reidubuin ad gefa 4litsbeidanda umbedid alit og pa med visan til peirra sjonarmida sem
rakin eru hér a0 framan, m.a. vardandi hlutverk sveitarstjornar.

Porgeir Palsson

[ innsendu erindi 4litsbeidanda er ad nokkur leyti gerd grein fyrir peim atridum eda ummaelum
i bréfi, tolvuposti eda vidtali Porgeirs sem 6skad er alits sveitarstjornar 4, hvort fari 1 baga vid
sidareglur kjorinna fulltraa i Strandabyggd eda starfsmannastefnu sveitarfélagsins. Visad er til
tilgreindra ummeela sem h6fd voru eftir honum i viotali i vefmidolinum www.bb.is pann 3.



oktober 2024 og tolvupost til KPMG pann 18. september 2024. Ekki er hins vegar visad til
akvedinna greina i sidareglunum eda starfsmannastefnunni sem alitsbeidandi telur ad brotid

hafi verid gegn og pvi leyti er erindid ekki ad 6llu leyti nakvaemt.

I 8. gr. sveitarstjornarlaga er fjallad um hlutverk sveitarstjérnar og i 2. mgr. peirrar greinar
kemur fram ad sveitarstjorn skuli sja um ad 16gbundnar skyldur séu reektar og hafa eftirlit med
pvi a0 fylgt sé videigandi reglum i storfum sveitarfélagsins. Samsvarandi akvae0i er einnig i 1.
tl. 5. gr. sampykkta um stjorn og fundarskop sveitarfélagsins Strandabyggdar. Samkvemt
framansdgdu hefur sveitarstjorn akvedio eftirlitshlutverk hvad pad vardar ad videigandi reglum
sé fylgt i storfum sveitarfélagsins. Pbratt fyrir pessa eftirlitsskyldu er ekki sjalfgefio ad pad sé
hlutverk sveitarstjornar ad gefa iblium sveitarfélagsins og/eda utanadkomandi adilum alit &
framkomu eda afstéou kjorinna fulltrua eda einstakra starfsmanna sveitarfélagsins eins og
alitsbeidandi oskar eftir. Rétt er po ad taka fram i pessu sambandi ad samkv. 3. mgr. 8.gr.
laganna getur sveitarstjorn alyktad um hvert pad malefni sem hin telur ad vardi sveitarfélagio.
Vio tiulkun & 3. mgr. 8. gr. hefur po alla jafnan verid litid til pess ad verkefnid fullnaegi pvi
skilyrdi ad teljast sameiginlegt velferdarmal ibtianna.

Talid er ad opinberir starfsmenn hafa sama tjaningarfrelsi og hver annar samkvaemt 73. gr.
stjornarskrarinnar. Almennt er pad talid hafa skadleg ahrif a lyoraedislega umraedu ef peim veeri
meinad med logum ad patt 1 slikri umraedu. bPvi parf mikid til ad koma ef takmarka a frelsi peirra
til tjaningar eda gera athugasemdir vid tjaningu peirra i opinberri umraedu. Mikilvaegt er 1 pessu
sambandi ad taka mid af pvi ad gera verdur greinarmun & pvi hvort opinber starfsmadur kemur

fram fyrir hond tiltekins stjornvalds og tjair sig sem slikur eda hvort hann sé ad tjd persénulegar

skodanir sinar.

129. gr. sveitarstjornarlaga er fjallad um sidareglur og goda starfshztti, og par kemur fram i 3.
mgr. ad 6llum kjornum fulltraum i sveitarstjorn og nefndum og radum sem sveitarstjorn skipar
beri ad haga storfum sinum i samraemi vid settar sidareglur. Hafa verdur i huga a0 pao er edli
sidareglna ad peer eru ekki lagareglur. Samkveemt 4. mgr. sému lagagreinar skipar Samband isl.

sveitarfélaga nefnd sem veitt getur alit um sidareglur og um &tlud brot 4 peim.

bad ad nefnd Sambands isl. sveitarfélaga geti veitt alit um etlad brot 4 sidareglum utilokar 1
sjalfu sér ekki a0 sveitarstjorn geti haft skodun & pvi hvort sidareglur sveitarfélagsins hafi verid
brotnar, sbr. 2. mgr. 8. gr. sveitarstjornarlaga.

Eins og adur hefur verid vikid ad er starfsmannastefna sveitarfélagsins nokkud almennt oroud
og morg atridi hennar pvi matskennd. Samkvaemt efni sinu telur starfsmannastefnan til starfa
starfsmanna i pagu sveitarfélagsins, m.a. pegar peir koma fram fyrir hond sveitarfélagsins sem

starfsmenn pess.

Framkvaemdastjora/oddvita sveitarfélagsins sem heyrir med beinum heetti undir sveitarstjorn
og pvi ma segja ad pad komi i hlut sveitarstjornar ad fjalla um storf hans.



Med visan til alls pess sem ad framan er rakid parf sveitarstjorn a0 taka afstodu til pess hvort
hin sé reidubuin ad gefa alitsbeidanda umbedid alit og pa med visan til peirra sjonarmida sem

rakin eru hér ad framan, m.a. hvad vardar hlutverk sveitarstjornar.

Reykjavik, 10. januar 2025.

Bjorn Johannesson, logmadur



