Jafnrettisazetlun sveitarféelaganna
Arneshrepps, Kaldrananeshrepps,
Reykholahrepps og Strandabyggdar

2022 -2026.

Jafnrettisstefna sveitarfélaganna

Allir sem bua og starfa i sveitarfélogunum fjérum, Arneshreppi, Kaldrananeshreppi,
Reykhdlahreppi og Strandabyggd, skulu vera jafnir fyrir l6gum og njéta mannréttinda an tillits
til uppruna, pjéoernis, litarhattar, trarbragda, stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar,
aldurs, efnahags, etternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stodu. Hugad skal sérstaklega ad
bvi ad studla ad jofnum rétti karla og kvenna og vinna gegn stodnuéum hugmyndum um
hlutverk kynjanna sem hefta frelsi einstaklingsins til ad geta notid sin & peim svioum sem slikar
stadalimyndir na til.

[ jantar 2022 var skiptingin & milli kynja i pessum 4 sveitarféldgum eftirfarandi: (nyjar
ibtatolur)

1. januar 2022 Karlkyn Kvenkyn Alls
Arneshreppur 25 15 40
Kaldrananeshreppur 60 50 110
Reykhélahreppur 120 120 240
Strandabyggd 220 200 420

[ jafn famennum sveitarféldgum og pessum fjérum er skiptingin milli kynja frekar jofn. Hlutast
er til um ad fa4 hafasta starfsfolkid & stadnum til ad sinna verkefnum en alltaf med
kynjajafnréttid i huga..

i 12. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stvdu og jafnan rétt kvenna og karla kemur fram ad
sveitarstjornir skulu, ad loknum sveitarstjornarkosningum, skipa jafnréttisnefndir sem

hafi med hondum jafnréttismal innan sveitarfélagsins samkvaemt I6gunum. Med jafnréttismal
sveitarfélaganna fer Velferdarnefnd Stranda og Reykhdlahrepps sem jafnframt ber abyrgd a
framkveemd é&atlunarinnar. Velferdarnefnd Stranda og Reykhdlahrepps er samansett af
kjornum fulltrdum og situr einn fulltrai fyrir hvert sveitarfélag nema Strandabyggd par sem 2
fulltrdar sitja.



Jafnréttisasetiun

Jafnréttiseetlun pessi tekur til starfsemi sveitarfélaganna fjogurra, allra starfsmanna,
stjornkerfis og pjonustu sem pau veita. Jafnréttisaaetlun skal vel kynnt og skal vera adgengileg
6llum & heimasidum peirra sveitarfélaga sem eru med vefsiour.

Launajafnrétti

Sveitarfélogin fjogur leggja aherslu & ad 6l kyn fai jofn laun og kjor fyrir somu storf. Utbdnar
verda starfslysingar og 1698 &hersla & ad jafnt sé skipad i stjornir og nefndir innan
sveitarfélaganna sbr. 15.gr. jafnréttislaganna um nefndir, rad og stjérnir. I atvinnuauglysingum
skal hvetja 61l kyn til ad seekja um storf sem auglyst eru. Studla skal ad pvi ad storf flokkist
ekki sem hefdbundin kvenna eda karlastorf. Vid akvordun launa sem og fridinda vegna vinnu
skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Geata skal pess ad ytri adstedur s.s. efnahagur,
fotlun eda buseta hindri folk ekki i storfum hja sveitarfélogunum fjérum.

Starfspjalfun og endurmenntun

Oll kyn skulu hafa jafnan adgang ad pvi ad sekja namskeid sem og njota somu moguleika til
endurmenntunar og starfspjalfunar sbr. 20. gr. jafnréttislaga. Vid radningar i vinnu innan
sveitarfélaganna skal taka tillit til og alltaf hafa i huga ad jafna stédu kynjanna &
vinnumarkadnum.

Fraedsla

Stjérnendur grunnskola og leikskdla innan sveitarfélaganna fjogurra eru hvattir til ad vinna
markvisst ad eflingu freedslu um jafnréttismal i skélastarfinu og huga ad vinnslu gegn
neikvaedum stadalimyndum kynjanna sbr. 23.gr. laga nr. 10/2008 um jafnan rétt allra kynja.
Med pessu er unnid ad pvi ad virkja 61l kyn til patttoku i samfélaginu og bda pau betur undir
fjolskyldu- og atvinnulif. Geeta parf ad pvi ad ndmsefni feli ekki i sér kynjamismunun sbr. 23.
gr. laga um jafnrétti kynjanna.

Stjoérnsysla

e Hlutfall milli kynja i nefndum, rd&dum og starfshopum & vegum sveitarfélaganna skal
vera sem jafnast sbr. 15.gr. jafnréttislaga.

e Vid auglysingar a lausum stédum & vegum sveitarfélaganna skal pess geett ad
auglysing geri ekki upp & milli kynja. Vid radningu skal fylgja jafnréttislogum en par
er leitast vid ad jafna stddu kynjanna & atvinnumarkadi.

Samraeming fjolskyldu og atvinnulifs.

e Audvelda skal folki ad samreema atvinnu og fjolskyldulif
e Sveitarfelogin fjogur hvetja til pess ad 61l kyn nyti sér rétt til feedingarorlofs. Med
pessu er studlad ad jafnretti kynjanna og skiptingu peirra & vinnustad og foreldrum og



forraddamonnum gert kleift ad njota pess ad annast bornin sin stuttu eftir faedingu
peirra.

e Gengid er Ut fra pvi ad foreldrar og forradamenn hvers kyns sem er skipti med ser
fjarveru vegna veikinda barna peirra.

Tomstunda- iprétta- og menningarmal

Sveitarféldgin fjogur leggja rika aherslu a ad 6llum séu veitt somu teekifeeri til iprottaiokunar,
tomstunda og menningar. Einnig skal hvetja félagasamtdk a stédunum til pess sama. Kynin
skulu sitja jofn ad fjarveitingum a vegum sveitarfélagsins til iprottaidkunar, menningar og
tomstundastyrkja. bess skal geett ad 6ll kyn hafi somu mdoguleika til sumarstarfa & vegum
sveitarfélagsins.

Kynbundid ofbeldi og areitni

Kynbundid ofbeldi er skv. skilgreiningu laga um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008 ,,ofbeldi 4 grundvelli kynferdis sem geti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda salrens
skada eda pjaninga polenda, einnig hotun um slikt®.

Kynferdisleg areitni er skv. skilgreiningu somu laga ,, 6sanngjorn eda modgandi kynferdisleg
hegdun sem er i 6pokk og hefur ahrif & sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur og er haldid
afram pratt fyrir ad skyrt sé gefid i skyn ad hegdun sé dvelkomin®.

Jafnréttisaaetlun pessi tekur einnig til beinnar og ébeinnar mismununar a grundvelli laganna og
a vio alla ibua sveitarfélaganna fjogurra. Leita skal til félagsmalastjora til upplysinga og
leidbeiningar ef slikt kemur upp & vinnustédum.

Komi upp rékstuddur grunur um kynbundid ofbeldi og/eda kynferdislega areitni innan
sveitarfélagsins verdur peim malum komid i farveg hja félagspjonustunni skv.
vidbragdsaeetlun sveitarfélaganna.

APGERDAAZATLUN

1. Hlutfall kynja i sveitarfélogunum

1 Markmid Adgerd Abyrgd Timi

1.1
Ad jafna hlutfall Vid rddningar innan I sifelldri
kynja & sveitarfélaganna verdur | Sveitarstjérar préun
vinnustooum tekid tillit til hlutfalls

sveitarfélaganna Kynjanna innan
sveitarfélaganna og
raodid i samraemi vid pad.




1.2
Sveitarstjorar [ sifelldri
Ad jafna hlut allra | Jafna parf hlut kvenna og bréun
kynja i patttoku karl i nefndum og radum
innan innan sveitarfélaganna
sveitarfélaganna. | eins og hegt er sbr.
15.gr. Jafnréttislaganna
og taka tillit ad um fleiri
kyn getur verid ad raeda.
2. Launajafnretti
2 | Markmid Adgerd Abyrgd Timi
2.1
AdJ 6ll kyn njoti Skrifstofustjorar/ Skrifstofustjorar/sveitarstjorar | Fyrir
somu kjara og fai | Oddvitar bera februar
somu laun fyrir saman laun. Ef um lok ar
sOmu eda launamisrétti er ad hvert
jafnveromaet reeda mun
storf. sveitarstjori verda
upplystur um
stdduna.
2.2
Ad starfslysingar | Utbua starfslysingar | Forstddumenn hvers svids Arslok
séu til fyrir oll fyrir hvert starf og 2023 og
storf hja beeta inn i skipurit SVO
sveitarfélogunum préun
fjorum skv.
starfsmatskerfi
Sambands
islenskra
sveitarfelaga.
3. Starfspjalfun og endurmenntun
3 | Markmid Adgerd Abyrgd Timi
3.1 | Ad tryggja ad Samvinna vid
starfs- og Fraedslumidstod Sveitarstjorar Arlega
endurmenntun sé | Vestfjarda
adgengileg 6llum
kynjum.




3.2
A0 tryggja A0 adgengi ad Forstédumenn og agust ar
endurmenntun og | upplysingum um sveitarstjorar eru abyrgir hvert
starfspjalfun endurmenntun sé fyrir ad midla upplysingum
starfsmanna tryggod. um endurmenntun til sinna
undirmanna.
4. Fraedsla
4 | Markmid Adgerd Abyrgd Timi
4.1 | Studla ad jafnri | Kynna &atlun pessa | Fraedslunefndir/Sveitarstjorar | september
freedslu til allra | fyrir leikskdla og 2023
kynja innan skolastjornendum
skoéla og
leikskola
4.2 Kalla eftir
greinargerd um Freedslunefndir/sveitarstjorar | september
stoou 2023
jafnréttisfreedslu og
stefnu i peim malum
innan skdlanna og
leikskolanna
Tomstunda-, iprétta- og menningarmal.
5 | Markmid Adgerd Abyrgd Timi
5.1 | Oll kyn skulu Gera skal dttekta | Tomstunda og menningarrdd | september
vera j6fn hvad fjarveitingum til Sveitarstjorar 2023
vardar ungmennasl. 5 ar
fjarveitingar til m.t.t. kynjajofnun.
ipréttaiokunar
5.2 | Geataskal ad 6ll | Hafa i huga pegar
kyn hafi sému raoio er i Forstddumenn/sveitarstjorar | april hvert
moguleika & sumarstorf ad geeta ar
sumarstorfum a | ad kynjajofnun
vegum
sveitarfélaganna
6. Samraeming fjolskyldu og atvinnulifs
6. | Markmid Adgerd Abyrgd Timi
5.1 | Ad komatil méts | Skapa sveigjanlegan
vid starfsmenn vinnutima og Forstddumenn/sveitarstjorar Stodug
sem purfa vinnuadsteedur sé bréun
pess kostur.




sveigjanleika i

starfi
5.2 | Ad njoti Kynningar a
feedingarorlofs réttindum og Sveitarstjorar Annad
og skipti med skyldum hvert ar
sér fjarveru starfsmanna vegna
vegna veikinda | fedingarorlofs og
barna veikindafria barna
7. Kynbundid og kynferdislegt ofbeldi
Markmid Adgerd Abyrgd Timi
6.1 Stddugt mat og
A0 fyrirbyggja Freedsla & hvad Velferdarnefnd bréun
kynferdislega kynferdisleg og Stranda og vidbragdsaaetlunar
areitni, kynbundid | kynbundin areitni Reykholahrepps /
areiti hja felur i sér og hvada sveitarstjornir og
sveitarfélogunum | ahrif han hefur & millistjérnendur
6.2 | fjorum polanda sliks.
Velferdarnefnd Arleg
Vidbragdsaztlun Stranda og endurskodun
Reykholahrepps

Sveitarfélogin fjogur hvetja fyrirteeki og stofnanir sveitarfélaganna til ad veita peim
einstaklingum sem studla med markvissum heetti ad jafnrétti a sinum vinnustddum eda i
samfélaginu vidurkenningar vegna peirrar vinnu.

Aatlun pessi er endurskodud i upphafi hvers kjértimabils

Sampykkt af Velferdarnefnd Stranda og Reykhdélahrepps pann 13. jantar 2022




